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Человек труда
Соревнования и соперничество в трудовых кол-

лективах были всегда. Ударники социалистического 
труда были, ударники пятилетки, передовики, побе-
дители этих соревнований так и остались, Названия 
меняются. Победитель трудового соперничества, на-
пример, лучший по профессии. Но ведь суть от этого 
не меняется. Главное, что в профсоюзах всегда уделя-
лось внимание человеку труда.

Еще свежи в памяти поездки в составе агитбри-
гады на полевой стан. Там, в присутствии всех участ-
ников уборки урожая, скажем,  летней дойки, сеноко-
са, других сельскохозяйственных работ, вручались  
переходящие вымпелы, рисовались звезды на борту 
комбайнов, дарились подарки. Наскоро пообедав из 
привезенных поварами термосов, запыленные ком-
байнеры, уставшие доярки, или пропахшие соляркой 
трактористы, устраивались прямо на стерне, луговине, 
флагах наблюдали  за самодеятельными артистами. 
Те, конечно,  старались перекричать ветер в стихах и 
песнях, не особо пылить сапожками в танце, убеди-
тельно выглядеть в  сценических миниатюрах. Концерт 
шел ровно до того момента, пока председатель про-
фсоюзной организации или парторг не даст знак, что  
обеденный перерыв закончен, и пора за работу.

Сейчас всё выглядит более торжественно, порой 
помпезно, в красивых залах, клубах. Хотя председа-
тель райкома профсоюза  Рузаевского района Анна 
Васильевна Ачапкина до сих пор придерживается 
прежних традиций. Её появление в поле или на ферме 
никого не удивляет, скорее, радует, ведь она всегда 
приезжает с подарками. Надо видеть глаза этих лю-
дей, когда они, наскоро  вытирают запыленные лица 
и руки, принимая награды. Они радуются такому вни-
манию!

Вот и мы, накануне начала полевых работ, ре-
шили порадовать людей труда. Рассказать о них. Как 
умолчать о легендарном рабочем, который на восьмом 
десятке лет специально покупает себе компьютер, что-
бы не просто стать  продвинутым, как молодежь гово-
рит, а быть в курсе всех технических новинок, касаю-
щихся работы  с землей. Николай Алексеевич Наумов 
60 лет работает  механизатором в селе Аркгомаково 
Рузаевского района. У него столько наград, что пона-
добится немало места в газете. Чтобы их перечислить. 
Лучше прочитать материал под названием «Любовь».

Как не рассказать о Вере Васильевне Шиляевой, 
которая вырастила за прошлый год 70342  цыпленка, 
начиная с суточного возраста и до 120 дней?

С результатами работы  формовщика теста  вы 
уже знакомы. Надежда Николаевна Дроконова печет 
для нас с вами замечательный хлеб. «Мокшанский», 
«Деревенский», «Крестьянский».

Сластены пусть знают, что разворачивая  конфету 
«Чернослив в шоколаде», они видят плоды  труда рук 
Галины Михайловны  Егорькиной.

Мы не будем перечислять всех  героев сегодняш-
него номера.  Многие из них придут в Республиканский 
Дворец культуры, чтобы получить «свою минуту сла-
вы». Знакомьтесь, читайте, узнавайте героев в лицо. 
Накануне  Первомайских праздников это особенно ак-
туально, ведь мы славим человека труда.
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В свои тридцать лет Александр 
Спицин успел многое. Конеч-
но, не обошлось без юношеских 
мечтаний. Хотелось, например, 
по молодости заняться социаль-
но-культурной деятельностью. 
Романтика! Молодым везде у нас 
дорога! Он поступил в Мордов-
ский научно-исследовательский 
университет имени Н. П. Огаре-
ва, стал бакалавром. Получил 
диплом и мог спокойно занимать-

ся художественным творчеством, 
как в дипломе предписано. Но к 
тому времени подоспела пора 
получать военную специаль-
ность в рядах Российской армии 
– так он отправился служить. Ка-
жется, всё складывалось как по 
расписанию. Но после демоби-
лизации вернулся в родные края 
и влюбился в красавицу Юлию. 
Поженились молодые. Работают 
теперь вместе.
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Уважаемые жители Мордовии!

От Федерации профсоюзов Республики Мордовия и 
о себя лично искренне поздравляю вас с Первомаем – 
Праздником Весны и Труда!

Меняются времена, но 1 Мая в  нашей стране у чело-
века-труженика остаетс одним из  самых любимых празд-
ников. А лозунг «Мир! Труд! Май!» для многих поколений 
по-прежнему символизирует единство, солидарность, 
мирный и созидательный труд, вселяет в нас оптимизм, 
новые силы и светлые надежды.

Мордовская земля богата замечательными трудовы-
ми традициями. Наша задача – сохранить и преумножить 
их. Нам важно, чтобы все намеченные планы были реа-
лизованы, а позитивные перемены ощущались в каждом 

доме, в каждой семье. Мы должны действовать сообща. Потому что только совместная 
работа, направленная на социально-экономическое развитие нашего региона, позволит 
достичь желаемой цели, и принесет каждому из нас реальную пользу и благополучие. 

От всей души желаю всем жителям республики достойной жизни, мира, добра, здо-
ровья, счастья, радости, успехов, праздничного настроения и энергии для новых созида-
тельных свершений на благо родной Мордовии и великой России!

С уважением, 
Председатель Федерации профсоюзов 
Республики Мордовия                                                           М. С. Голиченко

Дорогие работники  АПК!

Первомайский праздник для большинства трудя-
щихся и профсоюзов был и остаётся Днём международ-
ной солидарности, днём борьбы за свои права, за луч-
шую жизнь, символом единства трудящихся, несущим с 
собой надежды на обновление, лучшую жизнь, достой-
ное будущее для наших родных и близких. Труд всегда 
был и всегда будет самым главным в жизни людей

Профсоюзы, пройдя через сложнейшие преобра-
зования во всех сферах общества, доказали свою де-
еспособность и на сегодняшний день являются самой 
массовой общественной организацией, выступающей 
за трудовые права и интересы трудящихся.

Дорогие мои родные. От души хочу вас поздравить 
с молодым звенящим Первомаем. Пусть он будет са-

мым светлым, самым радостным, добрым и приветным. Пусть в делах всегда и всюду 
Вам сопутствует успех! 

Искренне желаем Вам крепкого здоровья, бодрого настроения, семейного благопо-
лучия, счастья, достойной работы, заработной платы и насыщенной добрыми делами 
жизни.

Мы сохранили традицию Первомая как праздника единения людей разных профес-
сий и поколений. Для каждого человека важно реализоваться в своем деле, От имени 
Федерации профсоюзов   Республики   Мордовия  и  от  себя лично поздравляю всех 
вас с праздником Весны и Труда! Первомай, несущий с собой весну и тепло, остается, 
прежде всего, праздником труда, уважения к человеку, работающему на благо своей 
семьи, своего города, своей страны. Мир, труд, уважение друг к другу – это ценности, 
над которыми не властно время. Труд объединяет людей разных поколений и взглядов. 
испытывать удовлетворение от результатов труда, получать признание коллег.

С уважением,
Председатель Мордовской республиканской 
организации Профсоюза работников АПК РФ                             К. А. Альмяшев

БАЛЛЫ ПО ЕГЭ ОСТАЛИСЬ 
ПРЕЖНИМИ

Недавно в Пресс-центре РМ прошел брифинг по вопросам государ-
ственной итоговой аттестации по образовательным программам основно-
го общего и среднего общего образования 2018 года. Председатель Госу-
дарственной экзаменационной комиссии РМ – заместитель Председателя 
Правительства Галина Лотванова отметила, что школьники готовы к Еди-
ному государственному экзамену, дополнительные волнения и пережива-
ния не должны помешать спокойному проведению ЕГЭ.

В 2018 году в Мордовии экзамены будут сдавать 6507 учащихся девя-
тых классов и 3408 одиннадцатиклассников. 

Никаких существенных нововведений в процессе сдачи ЕГЭ в 2018 
году не будет. Единственное – теперь все контрольно-измерительные ма-
териалы будут распечатываться прямо в пунктах сдачи экзаменов.

В 2018 году в Мордовии будут действовать 23 пункта сдачи ЕГЭ: в 
Саранске и 13 районах республики. 

Дни сдачи Единого госэкзамена в этом году совпадают с проведением 
в Саранске матчей Чемпионата мира по футболу. Однако, как рассказала 
Галина Алексеевна, все организационные моменты по доставке школьни-
ков на экзамены урегулированы, и масштабное спортивное мероприятие 
не помешает сдаче ЕГЭ. 

Первый заместитель министра образования РМ Елена Солдатова рас-
сказала, что минимальные баллы в 2018 году не изменились. 

Известия Мордовии. Екатерина СПИРИДОНОВА
Фото: Ольга КИРЕЕВА

21-ое апреля официально стало днем рожде-
ния саранского стадиона «Мордовия Арена». Со-
стоялось его открытие, и он достойно выдержал 
первое тестирование. 

Ранее планировалось, что игру между ко-
мандами «Мордовия» и «Зенит–Ижевск» посетят 
десять тысяч болельщиков, но фактически их 
оказалось на три с половиной тысячи больше – 
порядка 13500 человек. 

До нового стадиона горожане и гости Саран-
ска шли пешком. Пропускная система была четко 

отлажена. Досмотр прово-
дился достаточно опера-
тивно. Каких-либо задер-
жек не наблюдалось. В нужные сектора зрителей 
направляли волонтеры и контролеры-распоря-
дители. Позитивному настрою на спортивный 
праздник способствовали песни в исполнении 
известных артистов Мордовии. Перед началом 
матча организаторы подготовили для заполняю-
щих стадион зрителей насыщенную культурную 
программу. 

Матч начался ровно в 17 часов. Несмотря на 
то, что голевых моментов было много, ворота так 
и остались «не распечатанными». Не помогли ни 
«кричалки» болельщиков, ни поддержка фанатов, 
ни добавленные четыре минуты игры к основно-
му времени. Прозвучал финальный свисток, а на 
табло по-прежнему светилось 0:0. 

На лицах зрителей, покидающих стадион, ра-
зочарование от игры не было заметно. 

Прокомментировал игру главный тренер 
«Мордовии» Марат Мустафин: «Была хорошая 

атмосфера, что важно для 
игроков. Очень хотели выи-
грать сегодня. Но со стороны 
соперника было серьезное 
сопротивление. У игроков 
мало опыта игры на таких 
стадионах. В футболе 0:0 
считается самой качествен-
ной игрой. Значит, команды 
организованно сыграли в 
обороне и допустили мини-
мум ошибок. Будем старать-
ся добывать победы в следу-
ющих домашних играх». 

За проведением I тесто-
вого мата в Саранске наблюдал вице-премьер 
РФ Виталий Мутко. После окончания игры он от-
метил, что Мордовия достойно подготовилась и 
провела I тестовый матч, каких-либо серьезных 
замечаний к службам, которые были подвергну-
ты тестированию, тоже не было высказано. Вы-
грузка стадиона прошла очень оперативно. План 
доставки зрителей по схеме движения также сра-
ботал четко. 

Теперь Саранск будет готовиться ко II тесто-
вому матчу. Он намечен на 4 мая. 

В этот день «Мордовия» встретится с коман-
дой «КАМАЗ» из Набережных Челнов. Участни-
ками программы «Зритель» в этот день станут 
не менее 20000 человек. От «Мордовии» ждут 
победы. 

Светлана Юдина
sm-news.ru›tags/mordoviya/

День рождения стадиона
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Пояснения, по просьбе ре-
дакции, дает Председатель 
Федерации  профсоюзов Ре-
спублики Мордовия Мария 
Сергеевна Голиченко.

Для профсоюзов Первомай 
был и остаётся Днём междуна-
родной солидарности и борьбы 
за социально-трудовые  права 
трудящихся. 

Напомню, что 1 Мая отме-
чается по решению, принятому 
еще в 1889 году на Парижском 
учредительном конгрессе II Ин-
тернационала в память жертв 
полицейского террора в Чикаго. 
Тогда в мае 1886 года власти рас-
стреляли мирную демонстрацию 
рабочих, требовавших установ-
ления 8-часового рабочего дня. 
Организаторы той демонстрации 
были арестованы и по ложному 
обвинению казнены. Поэтому 
для международного профсоюз-
ного движения 1 мая – это день 
памяти о трагических ошибках, 
которые нельзя допускать в от-
ношении человека труда. Наши 
ежегодные шествия, митинги, 
акции –  это дань исторической 
традиции.

Сегодня 1 Мая в Российской 
Федерации отмечается как госу-
дарственный Праздник Весны и 
Труда, символизирующий ува-
жение к человеку-труженику и 
утверждающий социальные цен-
ности современного общества.

Насущные требования совре-
менных профсоюзов во многом 
перекликаются с требованиями 
первых российских профсоюзов. 
В подтверждение тому – девиз, 
с которым профсоюзы, объеди-
ненные в ФНПР, выходят по всей 
стране на первомайскую акцию. 
Это девиз  «За достойный труд, 
за справедливую социальную по-
литику!». 

По предварительной инфор-
мации ФНПР, число участников 
Всероссийской первомайской ак-
ции составит более 2,5 миллио-
нов человек. 

«100-летию Профсоюза АПК РФ»

ЧТО ТАКОЕ ПЕРВОМАЙ? ЗАЧЕМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ?
Как и в других регионах Рос-

сии, в Мордовии Федерацией 
профсоюзов также запланирова-
но проведение массовых публич-
ных мероприятий. 

Отмечу, что у нас они будут 
проходить еще и в рамках реа-
лизации Указа «О проведении 
республиканских мероприятий, 
посвященных Празднику Весны 
и Труда», подписанного 5 апреля 
Владимиром Дмитриевичем Вол-
ковым  в поддержку инициативы 
Федерации профсоюзов Респу-
блики Мордовия. 

Главная цель мероприятия – 
прославление человека труда, 
сохранение духа солидарности 
трудящихся, консолидация обще-
ства и воспитание патриотизма у 
молодого поколения. А с учетом 
того, что в Мордовии Праздник 
Весны и Труда будет проходить в 
преддверии важного для России 
события – чемпионата мира по 
футболу, профсоюзы решили со-
лидарно поддержать российский 
спорт и ЧМ-2018. В связи с этим 
принято решение провести Все-
российскую первомайскую акцию 
еще и под региональным лозун-
гом «Профсоюзы! Труд! Спорт!». 

Сегодня общество не полу-
чает истинного представления 
о деятельности и возможностях 
профсоюзов по защите прав и 
интересов трудящихся.

Федерация независимых про-
фсоюзов стала  инициатором 
внесения в неё 7-й статьи, в со-
ответствии с которой Российская 
Федерация провозглашается 
социальным государством. При 
активных действиях профсою-
зов в 2001 году принят Трудовой 
кодекс, вооружающий наемных 
работников инструментом право-
вой защиты. Кстати, наше трудо-
вое законодательство признано 
Международной организацией 
труда одним из самых прогрес-
сивных в мире. 

Напомню также, что по требо-
ванию ФНПР воссоздано Мини-
стерство труда, которое сегодня 
прислушивается к инициативам 
профсоюзов. 

ФНПР играет ведущую роль в 
деятельности профсоюзной сто-
роны Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений. 
В рамках работы комиссии регу-
лярно обсуждаются (и решают-
ся!) вопросы социально-трудовой 
направленности.

Что касается непосредственно 
нашего региона, отмечу, что толь-
ко за прошлый год Федерацией 
профсоюзов и ее членскими ор-
ганизациями на бесплатной ос-
нове оказана правовая помощь 
более 5000 членам профсоюзов. 
Экономическая эффективность 
от всех форм правозащитной 
деятельности составила около 
60 миллионов рублей. Спектр 
вопросов, по которым оказана 
помощь, разнообразен: это и 
трудовые проблемы, и вопросы 
охраны труда, и назначение до-
срочной трудовой пенсии.

В целом приоритетными на-
правлениями нашей работы 
были и остаются – обеспечение 
занятости и сохранение рабочих 
мест, решение вопросов по уста-
новлению работникам достойной 
заработной платы, улучшение ус-
ловий труда, закрепление в кол-
лективных договорах дополни-
тельных льгот и гарантий работ-
никам. В целом – качественное 
повышение жизненного уровня 
членов профсоюзов. 

Если задуматься о  том, что 
дает членство в профсоюзе, то 
это, прежде всего, уверенность в 
том, что он не один. Что его пра-
ва и интересы находятся под за-
щитой. 

Все мы должны понимать 
одно: достойная зарплата, до-
стойные условия труда сами по 
себе не достигаются, и чтобы их 
добиться, надо обязательно быть 
в профсоюзе и действовать со-
вместно. Фактически благодаря 
профсоюзу трудовой коллектив 
сплачивается. Членство в про-
фсоюзе имеет свои плюсы.
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ВЕРА
Профсоюзная семья на АО 

«Птицефабрика «Чамзинская» 
насчитывает более тысячи че-
ловек. Коллектив неоднород-
ный, люди разных профессий, 
даже с разных мест прожива-
ния оказались в этом  акцио-
нерном обществе и успешно 
взаимодействует. Одна из ра-
бочих Вера Васильевна Шиля-
ева на работу устроилась без 
протеже, просто пришла на 
прием к директору птицефа-
брики и была принята. После 
разных  мест работы, где дове-
лось трудиться  до этого,  рабо-
та птичницы сначала удивила. 
Только представить, как под 
твоими ногами пищат, передви-
гаются, клюют корм и  крохот-
ными клювиками пьют воду 8 с 
половиной тысячи желтых ко-
мочков, уже интересно. К тому 
же, пока цыплята суточные, им  
нужно такое  тепло, что хоть  в 
пляжный сарафан наряжайся. 
Но это непозволительная ро-
скошь, у рабочих замечатель-
ная рабочая форма, красивая 
и удобная. Здесь спецодежде 
уделяется особое внимание, 
больше 4 тысяч рублей на каж-
дого работника в год тратит-
ся. Что же касается жары, так 
по мере вырастания цыплят и 
температура становится  более 
прохладной. К 120 дням цыпля-
та уже становятся взрослыми и  
отправляются на ремонт, так 
называется замена  утрачен-
ной в родительном стаде пти-
цы здоровыми особями.

За три года Вера Васильев-
на научилась понимать на-
строения своих крошечных  
подопечных. Утром, как только 
служебный автобус подвозит 
её  из  деревни Отрадное, где 
они живут с мужем Владими-
ром Михайловичем, сразу же 
начинается обход. Как в боль-
нице. Обязательно проверить 

все стадо, выявить больных и 
отправить их в ветеринарный 
блок, покормить, проследить, 
чтобы все цыплятки подошли 
к кормушке, не остались голод-
ными. Она передвигается осто-
рожно, ведь под ногами живые 
существа. Еще в детстве, когда 
на птицефабрике работала её 
мама, Вера прибегала  к ней на 
работу помогать.  Думала, что  
так и останется  мечтой жела-
ние возиться с этими малыша-
ми. Но вот жизнь преподнесла 
сюрприз – она птичница.

– Знаете, как интересно 
наблюдать за цыплятами? – 
обескуражила своим вопросом 
Вера Васильевна. – За четыре 
месяца так к ним привыкаешь, 
так замечаешь перемены, ви-
дишь, как они взрослеют, чув-
ствуешь свою ответственность, 
иногда теряешься во времени, 
не  замечаешь, как день проле-
тает.

Однако есть упрямые фак-
ты. Например, за прошлый 
год Шиляева вырастила 70342 
цыпленка. Каждый из них под-
растал в день на 19 граммов. 
Может быть, кому-то покажут-
ся непонятными эти цифры, 
но на фабрике все  ясно, Вера 
Васильевна на хорошем счету. 
За добросовестное отношение 
к работе Вера Васильевна не-
однократно награждалась По-
четными грамотами и ценны-
ми подарками руководством 
предприятия. Председатель 
профсоюзного комитета АО 
«Птицефабрика «Чамзинская» 
Антонина Александровна Бе-
лякова охарактеризовала ра-
ботницу, как одну из лучших. 
Всего работающих на предпри-
ятии 1300 человек. Дисциплина 
здесь требовательная. Потому 
и ценно, что Вера Васильевна  
умеет строго соблюдать техно-
логию содержания птицы, зна-

ет, как на площадке ремонтно-
го  молодняка бройлеров улуч-
шать свои показатели.

Наверное, у  рабочих фа-
брики есть повод  добиваться 
положительных результатов в 
работе. Жизнь у них активная. 
То в театр поедут на премьеру, 
то на ночь искусств - в Саранск, 
то в Дивеево или на поклон к 
Матронушке в Москву. Было бы 
желание.

Взять хотя бы интерес к са-
наториям. Отказа не бывает 
никому, если по медицинским 
показаниям положено путёвку, 
то в профсоюзном  комитете 
обязательно изыщут возмож-
ность отправить человека за 
50 % от стоимости. В прошлом 
году   с просьбой о желании по-
править здоровье в профком 
обратился один человек, так 
он и поехал в Алатырь. В том 
году пока полечился тоже один. 
Есть и другие преференции, 
например, в виде материаль-
ной помощи работники, нахо-
дящиеся на стационарном ле-
чении, молодежь на свадьбу,  
пенсионеры, если это необ-
ходимо, получают  денежную 
поддержку. Дети очень любят, 
когда профсоюзный комитет 
организовывает праздники, 
дарит подарки. Словом, если 
есть сильная профсоюзная ор-
ганизация, то и своеобразные  
рекорды в работе будто рожда-
ются сами собой.

«100-летию Профсоюза АПК РФ»
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Чудо создается 
руками женщин

Когда Надежда с девчонками 
пришла практиковаться на хле-
бозавод, ей казалось, что уже 
много всего знает, можно уве-
ренно работать и без присмо-
тра старших. По крайней мере, 
мастера, еще во время учебы, 
показывали,  как соблюсти про-
порции закладки продукции, как 
отслеживать поведение теста, 
сколько минут надо на замес, 
сколько на расстойку. Но потом 
оказалось, что всю жизнь надо 
заниматься, изучать технологи-
ческий процесс, повышать про-
фессиональный уровень, уметь 
решать оперативно возникаю-
щие проблемы, осваивать новое 
оборудование и ассортимент. 
Так 35 лет и пролетело.  

Теперь, когда сама молодежь 
обучает,является наставником, 
невольно над своей былой са-
моуверенностью посмеивается. 
Молодо зелено! Чтобы освоить 
смежные профессии, немало 
времени и терпения потребова-
лось: пекарь, формовщик, дрож-
жевод, укладчик хлебобулочных 
изделий. Сейчас она охотно де-
лится своим опытом, по помога-
ет быстрее освоиться на пред-
приятии. Вы о таких профессиях 
слышали? Вряд ли.

Надежда Николаевна Дроко-
нова сейчас занимается фор-
мовкой  теста. Казалось бы, сма-
зала формы маслом, последила, 
чтобы тесто равномерно подни-

малось, чего сложного? Но мы 
ведь с вами выбираем буханочку 
попышнее, корочку порумянее, 
да чтобы, в первый же день, не 
зачерствел хлеб. Для этого ей 
приходится постоянно следить 
за процессом. Если в одних фор-
мах хлеб по  пышности обгоня-
ет другие, значит надо принять 
меры, а это не просто. Не один 
раз приходится заглядывать в 
расстойку.

За время работы приходилось 
много разных изделий выпекать. 
Например: при выпечке батонов 
надо строго соблюдать техно-
логические требования, соль, 
сахар, маргарин, дрожжи, воду, 
муку замешивать 10–15 минут, 
потом дать подняться, а толь-
ко потом начинать формовать и 
выпекать.  Разве есть что-то пре-
краснее, чем румяные батоны, с 
неповторимым ароматом, когда 
они поступают из печи?

– Есть, – говорит Надежда Ни-
колаевна. – Кто-то любит хлеб 
«Деревенский», кому-то боль-
ше нравится «Мокшанский» или 
«Крестьянский». Я, например, 
люблю  отщипнуть румяную тё-
плую корочку, полить раститель-
ным маслом, подсолить, никаких 
деликатесов не надо. Это чудо!

Такое чудо создается руками 
женщин, в том числе и Надеж-
ды Николаевны, уже много лет. 
Почетные грамоты, денежные 
премии, ценные подарки, даже 
присвоение звания «Лучший по 
профессии» во внутризаводском 
конкурсе – всё это для Дроконо-
вой не новость. Очень обрадо-
вала благодарность Главы РМ, 
которую ей вручили за добро-
совестный труд. И каждый раз 
она  не меньше радуется благо-
дарностям от покупателей. Был 
такой момент, что на завод при-
везли специальную добавку, что-
бы мука в хлебе казалась белее. 
Но девчата,посоветовшиись с 
начальником лаборатории, ре-
шили, что самый лучший хлеб – 
натуральный. Пусть и не совсем 
белый. Например «Мокшан-
ский»: вода, мука, дрожжи,соль.

Интересно, ежедневная ра-
бота с тестом не отталкивает в 
быту? Пироги, плюшки, булочки, 
пекут ли работницы хлебозаво-
да дома?

– Я мужа  Владимира  свое-
го балую,- признается Надежда 
Николаевна, – Он у меня всё 
сладенькое любит, кексы, пече-
нья. Мы с ним сейчас проживаем  
вдвоем. Дочка Юлия в Нижнем 
Новгороде  живет, у неё своя се-
мья. А вот пироги дома  не пеку.

Вот вам и ответ. С будущим 
мужем они на свадьбе подру-
ги познакомились. Говорят, что 
«свадебные» союзы долго не 
держатся. Значит – это исклю-
чение из правил,справили се-
ребрянную свадьбу. Если бы не 
Владимир, возможно, работала 
она давно в другом месте. Но 
здесь столь явна забота о рабо-
чих, что после декретного отпу-
ска даже не раздумывала, снова 
пришла на АО «Хлебзавод». Ни 
разу не пожалела об этом. Сей-
час работает в щадящем режи-
ме.

Кстати, доводилось видеть 
коллективный договор профсо-
юзной организации, которую 
возглавляет Ольга Алексеевна 
Казакова. Этот «фолиант» ви-
сит на информационной доске, 
и до того зачитан, что страницы 
потемнели и кудряво  загнулись 
на уголках, видимо, просматри-
ваются постоянно. Каждый мо-
жет прочитать интересующий 
его  пункт договора. Здесь всё 
расписано до мелочей. А еще 
есть огромная база данных в 
компьютере: интересные меро-
приятия отражены в снимках, 
фотографии победителей тру-
дового соперничества, артистов, 
допризывников, молодоженов, 
ветеранов. Словом, ни один ра-
ботник не  исчезает из поля зре-
ния профсоюзного лидера. 

Надежда Николаевна чувству-
ет себя твердо, надежно в этой 
атмосфере. Пошутила, что даже 
начала учиться вязать крючком 
в  свои выходные. Это тоже по-
казатель – душа спокойна, есть 
уверенность в будущем.

НАДЕЖДА
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ЛЮБОВЬ

Орден
Шквал аплодисментов. Зал встал. Это пол-

торы тысячи человек с крепкими ладонями, об-
ветренными лицами, непростыми характерами 
– люди от земли. Ведь это было в День работ-
ников  сельского хозяйства в республиканском 
Дворце культуры. Жаркое пожатие руки Главы 
Республики В. Д. Волкова. Он стоял, зарумянив-
шись, немного смущаясь, улыбаясь и щурясь от 
лучей софитов, смотря на осветленные лица, 
находясь в каком-то нереальном состоянии. 
Владимир Дмитриевич, увидев в руках мужчины 
листок с тщательно подготовленной речью, теп-
ло подбодрил: «Давайте, Николай Алексеевич, 
без  бумажки, своими словами». Наумов – меха-
низатор из деревни Аргамаково смело подошел 
к микрофону. Теперь уже без тени смущения 
заговорил.  Нехитрое повествование о тяжелом 
детстве, марках тракторов и комбайнов, что 
прошли через его руки за  полвека, об урожаях, 
о вере в то, что таких, как он, людей  на селе 
много, уместилось в нескольких фразах. Но эта-
кого  всплеска эмоций зала он не ожидал. Глаза 
его предательски блестели.

Блестел и орден Славы III степени, только 
что появившийся  на лацкане праздничного пид-
жака. Где-то далеко, в подсознании, мелькнула 
мысль: «Вот бы отец гордился!»

Родители
Отец его Алексей Никанорович пришел с 

фронта в 1944 году. Весь израненный, конту-
женный, с изрезанным осколками лицом. Под-
лечиться, передохнуть после тяжелых боёв 
не получилось. Колхоз имени Калинина едва 
держался на женских плечах. Так что пришлось 
опять, как и перед войной, председателем 
стать. Дождаться победы была единственная 
мечта односельчан.  Мать его тоже была в 
ожидании. Ребенка. Ей было поручено готовить 
обеды на всю бригаду и подвозить в поле на 
лошади. Тяжело было с животом управляться, 
да ведь не оставишь людей, что от рассвета до 
заката в поле, без еды.

Запрягла  Мария Егоровна лошадь, погрузи-
ла посудины с нехитрой снедью, и отправилась в 

путь. Только раздать, накормить  работников не 
успела – схватки начались. Тут же, на луговине, 
тетка роды приняла. Всё, как положено, сдела-
ла. С себя юбку баба Настя  сняла, завернула в 
неё мальчонку, роженицу на подводе устроила, 
повезли их в деревню, а потом в больницу. Врачи 
никаких отклонений не выявили. Видно суждено 
было Николаю именно в поле родиться. Да еще  
9 мая 1945 года.  Вот радость была! Двойная. 

Семья
Рос парень среди других детей в трудолю-

бивой семье Наумовых. Зоя, Вера, Владимир, 
Александр и он  Николай, все работящие тол-
ковые. Владимир, забегая вперед, скажем, Ге-
роем  социалистического труда, в последствии,  
стал.  Николай в детстве всё больше к отцу 
на работу бегал. В каникулы норовил в поле 
поработать. Привяжут его, бывало, к сиденью 
на конной лобогрейке, он гордо сидит, время 
от времени на педаль нажимает, чтобы граб-
ли из сена   валок сформировали, и дальше 
едет. Мальчишки завидовали. Не каждому до-
верялась такая процедура. На конюшню к деду  
Никанору часто наведывался, своего любимого 
жеребенка навестить. Зажмет в ладошке кусок 
сахара и пробирается к длинноногому малышу. 
Тот ждет, губами толстыми с ладони сахар за-
хватывает, а потом еще и лизнуть  мальчишку 
в лоб норовит. В знак благодарности. Не при-
несет лакомство Николай, так  может и  пинок 
копытом ниже спины от этого беспокойного 
друга получить. Такие своеобразные  взаимо-
отношения у них наблюдались. Только больше 
всего Николаю нравилось с техникой возиться. 
Не упускал момента, чтобы у взрослых тракто-
ристов в помощники  напроситься.

Напросился. Старший брат Владимир как 
раз новый комбайн СК-3 получил. Николай се-
милетку закончил. На тот период это считалось 
на селе достаточно серьезным образованием. 
Да и не было возможности дальше на шее у 
родителей сидеть. Поэтому на предложение 
старшего брата стать помощником на комбай-
не, отреагировал, что называется, с припля-
сом. Столько радости было! Первый комбайн 
самоходный. До этого все прицепные были. И, 
главное, Николай уже самостоятельной рабо-
чей единицей стал. Отсюда и есть пошла его 
механизаторская биография. Лет ему было 14, 
год был 1959. То есть на будущий год 60 лет его 
стажу  исполнится.

Золотая свадьба
Работал Николай в колхозе постоянно, то 

трактористом, то водителем. Ни в город, ни в ка-
кие дальние края его не тянуло. К тому же дев-
чонка была замечательная Лида, которую не 
раз в кабине  машины подвозил. засматривался 
на неё, робел от одного взгляда. Вздыхал, но 
решительных мер не предпринимал – в армию 
скоро надо  было идти.

Стоял  он как-то в карауле. Вдруг подходит 
командир, сержанта ведет, говорит, что  надо 
солдату в штаб явиться. Не понял тогда Нико-
лай, что за плохой вестью идет. Там сообщили 
ему, что  непредвиденный отпуск дают, что по-
едет он на родину… Брата хоронить.  Ехал он и 
думал: «Вот ведь судьба как распорядилась,  я 

на Лиду смотреть стеснялся, а брат Александр 
в армию письмо написал, что женился он на 
Лиде. Я на него обиды не держу, только как она 
теперь, одна-то?»

После похорон он с горечью смотрел на 
Лиду, жалел очень, беременная она осталась 
вдовой.  Пора было ехать в часть, отпуск за-
канчивался. Тут родители его на серьезный 
разговор пригласили.  Видно  сами уже обгово-
рили ситуацию, но Николаю  никак не решались 
сказать. Потом отец взял на себя роль парла-
ментёра:

– Жаль, сынок, что Александра мы поте-
ряли. Но ведь жизнь продолжается. Не бросай 
Лиду. Одна  она у матери больной. Случись что, 
куда ей деться с ребеночком? А так, пока ты 
дослуживаешь, пусть у нас поживет, всё не так 
горько, не так трудно ей будет.

Мать тоже добавила:
– Тебе с ней знакомиться не надо, вы хоро-

шо друг друга знаете. Подумай, сынок. Ты же 
видишь, мы добра  желаем.

Думал он не долго. Расписались 7 ноября. 
Он поехал снова в часть, что в Сызрани рас-
полагалась. Всё, как на духу командованию 
рассказал. Замполит одну фразу только про-
изнёс: «Мудрое решение вы приняли!». Потом 
он Николаю всячески старался помочь, отпу-
скал домой, по-возможности, навестить  жену и  
дочку. Назвали её Галей, а отчество оставили 
Александровна, в память о брате. Потом сын 
Александр  родился. Теперь уже внуки Дима 
и Саша появились, внучки Диана и Оксана, и 
даже правнучки есть Катя и Даша. Дед в них 
души не чает, готов про каждого целые истории 
рассказывать, ждет в каникулы, балует, особен-
но девчонок. Парням же особый наказ имеет: 
«Не ищите славы, ребята, она вас сама найдет, 
если вы правильно жить будете. Учитесь, рабо-
тайте, дорожите мнением людей».

Недавно они с Лидией Алексеевной зо-
лотую свадьбу сыграли. Хотели втихомолку, 
только сами знаменательную дату вспомнить. 
Но разве многочисленные дети, внуки, правну-
ки позволят? Устроили родителям настоящий 
праздник.

– Она у меня хорошая, – тепло говорит Ни-
колай Алексеевич про  жену свою. – Эти года 
так пролетели, что и заметить не успел. Она 
всегда ждет меня, заботиться. Бывало, особен-
но летом, приезжаю с работы поздно, ближе к 
полночи.  Смотрю, окна  светом вспыхнули – не 
спит, услышала звук мотора, наверное, уже в 
ванную  воду наливает, чтобы я  после  работы 
помылся. Пока я пыль с себя смываю, она уже 
ужин на столе  расставила. Обязательно рас-
спросит, как день прошел, не случилось ли по-
ломки какой. А с ней только в обед обо всем по-
говорили по телефону. Это у нас целый ритуал. 
Утром пока я трактор завожу, она уже всё приго-
товит, сытно накормит меня свежим завтраком, 
с собой торбочку соберет. В обед я обязательно 
должен «отчитаться», как поел, что видел. Если 
не успею позвонить, так она беспокоиться на-
чинает, сама на связь выходит, встревожено 
спросит, не случилось ли чего. Перед тем, как 
с поля уезжать, я опять звоню,  «докладываю», 
что  на этот день работу завершил. Много лет 
так заведено.  Повезло мне с женой.
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Почувствовал себя тогда Алек-
сандр ответственным за семью, 
стал подыскивать работу ближе к 
дому, да так, чтобы режим подхо-
дил и зарплата устраивала. Благо, 
что есть в Рузаевском районе такое 
предприятия, где молодежь любят, 
поощряют, дают возможность про-
явить себя. Называется оно ЗАО 
«Рузово». Профсоюзная органи-
зация  здесь сильная, заботливая.  
Председатель профкома Татьяна 
Викторовна Мотявина каждого чле-
на  профсоюзной организации в 
лицо знает. Естественно, Александр 
Спицин не остался незамеченным.

Молодой еще мужчина  умело 
руководит технологическим процес-
сом сушильной установки, которая 
из  сырых яичных желтков дорогой 
и востребованный  порошок дела-
ет. Профессия его называется су-

шильщик пищевой продукции. Здесь 
очень важна внимательность, четкое 
выполнение  инструкций, с таким 
автоматом шутить нельзя. Кому-то 
может показаться сложной  эта  опе-
рация, но Александр прекрасно ори-
ентируется в своей специальности, 
с видимой легкостью выполняет за 
смену  большой объем работы.

В профкоме о нём говорят, как о 
человеке, к которому можно обра-
титься с любой просьбой.  Касается 
ли это профессиональных знаний 
или общественной жизни коллекти-
ва. Можно было бы и загордиться, 
ведь у него в арсенале одни успехи, 
никаких замечаний. Но Александр 
открытый, добрый, очень скромный  
человек.  Дружит с сотрудниками, 
любит и в нерабочее время общать-
ся с теми, кто всю смену работает 
рядом. Не зря же  они с ребятами 
каждый понедельник мяч на фут-
больном поле гоняют. Пока  соревну-

Начало на стр. 1

ются на местном уровне. Но, кто зна-
ет, может предстоящий  чемпионат 
мира по футболу, который пройдет у 
нас в  республике, вдохновит само-
деятельных спортсменов на более 
солидные соревнования!

Главные спортсмены Александра 
ждут дома.  Сыну Даниле 11 лет,  в 
серьез занимается борьбой. Глебу 
пока 5 годочков и он не определил-
ся, что ему больше нравится, но из-
вестно, что возвращение папы с  ра-
боты – это каждый раз праздник.

Сам Александр Сергеевич  Спи-
цин себя героем  дня не считает, хотя 
за 6 лет работы на предприятии стал 
настоящим профессионалом с 5-ым 
разрядом, передовым рабочим, ав-
торитетным человеком. Это только 
начало жизненного пути. Он уже по-
ступал на юридический факультет, 
но пока отложил занятия до лучших 
времен. Они, скорее всего, скоро 
настанут. Не останавливаться же на 
полпути! Впереди целая жизнь.

Профсоюзные поощрения
Николаю Алексеевичу, не смотря на по-

стоянную занятость, и общественную работу 
выполнять тоже приходилось. Был депутатом  
республиканского и сельского значения. С  
профсоюзами взаимодействовал. Кстати, по 
линии профсоюза в жизни ему  не раз приходи-
лось существенную помощь получать. Только 
добрым словом вспоминает те времена, что 
были проблемы  со здоровьем  внучки, когда  
ему всячески  помогли с операцией, лечением 
в Анапе. В повседневной жизни профком  всег-
да поощрял,  принимал участие в разрешении  
сложных задач. Про вручение  Почетных гра-
мот, подарков, вымпелов можно говорить от-
дельно, поскольку «Лучшим по профессии» был 
признан не раз,  имеет знак «Ударник десятой 
пятилетки». Именно профсоюзная организация 
выдвигала его на присвоение звания «Ветеран 
труда» и награждение медалью. Десять раз 
Николай Алексеевич Наумов получал благо-
дарности Главы Республики. Есть медаль «За 
преобразование нечерноземья», медаль «За 
трудовую доблесть». Мы  уже не сообщаем о 
местных наградах. Их множество. Апогеем все-
го стало вручение Ордена Славы Ш-степени, о 
чем мы уже говорили.

Навигатор 
Покупать компьютер они поехали целой 

делегацией:  сын Александр, два внука Дима 
и Саша, жена Лидия Алексеевна и Николай 
Алексеевич. У каждого своя роль. Сын отвечал 
за доставку, внуки – за выбор самой новейшей 
модели, жена – за финансовую составляющую. 
В руках Лидии Алексеевны был кошелек с зар-

платой мужа за сезон, немалая сумма. Она не  
роптала, видя цены на оргтехнику, только напо-
минала, что на жизнь до следующей зарплаты 
надо бы   немного оставить. Именно столько и 
осталось.

Теперь Николай Алексеевич свободно об-
щается по скайпу не только с родными, но и с 
коллегами. Есть друзья механизаторы в Рязани, 
Краснодарском крае, с кем они обмениваются 
сельскохозяйственными новостями. Недавно 
при помощи этих ребят удалось решить пробле-
мы изменения наклона стоек дисков для того, 
чтобы при дисковании почвы не было огрехов 
между рядами, соблюдалась нужная глубина 
пашни и  другие критерии работы с землей. Ни-
колай Алексеевич раньше только читал специ-
альную литературу по тиехнике, а  сейчас легко 
находит информацию во всемирной паутине.

Недавно поставил вопрос перед руковод-
ством о приобретении следоуказателя, который 
работает, как навигатор у автомобиля. Теоре-
тически он уже аргументировал, что поле будет 
более ровным, никаких клиньев и недопаханных 
участков, к тому же можно будет спокойно ра-
ботать и темное время суток. Получил обеща-
ние, что нужный элемент будет закуплен. С ним 
давно уже не спорят инженеры, ученые и руко-
водители. Знают, Николай Алексеевич плохого 
не посоветует. Не раз это доказывал в работе. 
Даже при определении места работы на каж-
дый день.  Перед выходом из дома обязатель-
но посмотрит в интернете сведения  о погоде 
именно в своем селе, найдет, где сегодня бо-
лее благотворно можно поработать и на дождь 
не нарваться. Мужики иногда диву даются, как 
он метеопрогнозы угадывает. А он смеется:«У 
меня подсказчик хороший есть!»

Доверенное лицо
Когда проходили предвыборные собрания в 

кандидаты на должность Главы РМ в 2017 году, 
Николай Алексеевич  в особых представлениях 
не нуждался. В Рузаевском районе его хорошо 
знают. Поэтому, когда называлась фамилия, и 
говорилось, что перед вами доверенное лицо, 
обычно раздавались возгласы: «Знаем! Одо-
бряем!»

Встречаться с избирателями приходилось 
много. Были вопросы по жилищно-коммуналь-
ным услугам, о плачевном состоянии дорог, 
строительстве детских учреждений. В частно-
сти родители верхней части Рузаевки сетовали 
на то, что детям слишком далеко добираться 
до школы. Владимир Дмитриевич Волков на со-
браниях обещал, что этим вопросом займется 
вплотную, не смотря на то, что в республике 
достаточно много насущных проблем, требу-
ющих скорейшего разрешения. Сейчас можно 
порадоваться за рузаевцев, строится школа! К 
сентябрю должна быть полная готовность.

– Вы знаете, как я радуюсь, если вижу, что 
слова не расходятся  с делом? – говорит Нико-
лай Алексеевич. – Я тоже живу среди народа, 
вижу потребности. Поэтому приятно, когда по-
желания исполняются.

Что интересно, Николай Алексеевич умело 
сочетает офисный облик с видом обычного ме-
ханизатора. Когда надо он  одет в современный  
костюм, на нём модный галстук, щегольские 
туфли. Добавляет красок к этому образу еще 
одна деталь – грамотная, обогащенная специ-
ализированными  терминами речь. Когда надо 
– он уже в спецодежде, как положено, в сапогах, 
куртке.  А ведь он ровесник Победы! Впрочем, 
это снова надо начинать читать с первых стро-
чек. И все равно, только слова восхищения это-
му опытному, современному, жизнелюбивому 
человеку возникают при общении.

Начало на стр. 6

ВПЕРЕДИ ЦЕЛАЯ ЖИЗНЬ

ЛЮБОВЬ
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СТРАНА СОВЕТОВ
Я работаю сторожем. Не-

сколько праздничных  дней попа-
дает в мой график. Как это будет 
оплачиваться?

 Иван Семенович

Оплата работы в праздничные дни 
для сотрудников, у которых на этот 
день выпадает смена происходит не 
в двойном размере, а в размере не 
менее одинарной дневной или часо-
вой ставки (части оклада (должност-
ного оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), 
если работа в выходной или нера-
бочий праздничный день производи-
лась в пределах месячной нормы ра-
бочего времени. (ст. 153 ТК РФ)

 Начальник мне сказал, что за 
опоздание на работу меня стоит 
уволить. И если такое повто-
рится, то он это сделает. Прав 
ли он?

 Сергей Васильевич

Миф о 15 минутах
Опоздание – это отсутствие на ра-

бочем месте в рабочее время. При 
этом отсутствует какой-либо мини-
мальный предел. Почему-то в нашей 
стране закрепился определенный 
миф о том, что отсутствие на рабо-
чем месте на 15 минут не несет ника-
ких последствий.

Однако это не соответствует дей-
ствительности, и даже опоздание на 
пару минут, которое зафиксировано 
с помощью автоматики, будет за-
мечено и повлечет начало разбира-
тельств.

Ряд организаций работает по до-
статочно свободному графику, при 
котором те самые 15 минут не бу-
дут в глазах руководства серьезным 
проступком. Но даже при отсутствии 
строгого распорядка опоздание на 
время более четырех часов без ува-
жительной причины будет считаться 
серьезным нарушением.

Ответственность по Трудовому ко-
дексу

В Трудовом кодексе РФ отсут-
ствует определение того, что такое 
опоздание на работу. Но есть общее 
понятие, которое называется  нару-
шением дисциплины.

Если же временной отрезок  пре-
вышает четыре часа, то это можно 
квалифицировать как прогул. По этой 
причине работника можно уволить 
по статье Трудового кодекса Россий-
ской Федерации. В трудовой книжке 
сделают соответствующую отметку, 
что может стать в дальнейшем се-
рьезной проблемой и помешать тру-
доустройству. Из-за этого большая 
часть предприятий дает сотрудникам 
возможность написать заявление об 
увольнении по собственному жела-
нию.

Существует мнение о том, что 
даже за опоздание на пять минут ру-
ководство фирмы может оштрафо-
вать подчиненного. Это подтвержда-
ется многочисленными слухами о 
злом начальстве, которое налагает 
такие санкции на сотрудников. Но в 
192-й статье ТК установлен закрытый 
список дисциплинарных взысканий, к 
которым относят:

1. Замечание.
2. Выговор.
3. Увольнение (при многократных 

нарушениях и невыполнении обязан-
ностей).

Однако штрафов за такие про-
ступки законодательство не предус-
матривает. Разумеется,   в законах 
опытные юристы могут найти лазей-
ки, которые позволяет влиять на опо-
здавших материальными взыскания-
ми. Но для этого потребуется проду-
манное юридическое обоснование и 
оформление.

Если человека начальство наме-
рено привлечь к ответственности за 
опоздание, этот факт нужно зафикси-
ровать:

1. На контрольно-пропускном пун-
кте.

2. В докладных записках непо-
средственного начальника.

3. В акте о нарушении.
Механизм фиксации нарушения 

может быть прописан в Правилах вну-
треннего распорядка на предприятии. 
Для того чтобы выяснить причину, 
у подчиненного можно потребовать 
объяснение в письменном виде. При 
наличии уважительной причины, ко-
торую не учитывали, определяя меру 
дисциплинарной ответственности, 
остается возможность оспаривания 
в суде.

Общественно-политической доминантой 
этого года, его важнейшим событием ста-
ли выборы Президента России. В. В. Путин 
одержал убедительную победу, набрав поч-
ти 77 процентов голосов избирателей стра-
ны при 67 процентной явке. В Мордовии вы-
боры были объективными и прозрачными, с 
максимально широким участием граждан. За  
В. В. Путина свои голоса отдали более 85 процен-
тов наших людей при почти 78 процентной явке. 
Это лучшие показатели в Приволжском феде-
ральном округе!

Успехи наших аграриев закреплены ра-
ботой предприятий пищевой и перераба-
тывающей промышленности. В целом по 
году ими произведено продукции почти на  
70 миллиардов рублей. При этом рост реализа-
ции продукции превысил 18 процентов.

По программе  Устойчивое развитие сель-
ских территорий» построено на селе 19 тысяч 
квадратных метров жилья. В 43 селах проло-
жено почти 55 километров водопроводов и  
10 километров газовых сетей.

Из Послания
Главы РеспубликиМордовия 
Государственному Собранию 
Республики Мордовия.

КОРОТКОЙ 
СТРОКОЙ

В майские дни повсеместно распростра-
няется аппетитный  запах шашлыка. И каждый 
«повар», стоящий у мангала, имеет свой непо-
вторимый рецепт. Например, шашлык из кури-
цы. Мясо можно замочить в кефире на час. Не 
больше. Иначе мясо будет невкусным и кислым. 
Можно в минеральной воде, но тоже не надолго. 
Некоторые любят  замачивать мясо в майонезе. 
Но тогда мясо будет подгорать потому, что оно 
слишком жирное. Есть любители, которые перед 
жаркой смазывают кусочки мяса растительным 
маслом, чтобы появилась аппетитная корочка. 
Находятся и такие умельцы, что на ночь оставля-
ют в маринаде продукцию в уксусе или в лимоне. 
Наверное, это не всем нравится, как, впрочем, и 
сильно наперченное мясо. 

 Но что всегда воспринимается с радостью, 
так это запеченные на гриле овощи, особенно 
болгарский перец и лук. А если в маринаде много 
различных трав, то мясо получается ароматным, 
нежным и румяным. Приятного аппетита!

Самый сочный 
и вкусный шашлык
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